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Comunicado No. 65

SERVIDORES PUBLICOS, FORTALEZA DEL PJF: CONSEJERO ALFONSO
PEREZ DAZA

e Presenta el “Manual para Instar los Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa y Laboral ante el Consejo de la Judicatura Federal”, de su
autoria

e Se trata de un instrumento de apoyo para los juzgadores federales, cuando
deban cesar a un servidor publico que se aleje de los principios de la
excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo e independencia,
sefala

La fuerza del Poder Judicial de la Federacion (PJF) esta en los servidores
publicos que lo integran por su excelencia, objetividad, imparcialidad,
profesionalismo e independencia; principios que distinguen a la mayoria de los
impartidores de justicia federales y a quienes los apoyan en los Organos
jurisdiccionales, afirmé el consejero de la Judicatura Federal, Alfonso Pérez Daza,
presidente de la Comisién de Disciplina.

Al presentar el “Manual para Instar los Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa y Laboral ante el Consejo de la Judicatura Federal”, de su autoria,
el consejero admiti6 que no ha sido facil obtener ese reconocimiento nacional e
internacional, sélo la vocacién de servir y el amor a la patria han hecho posible
que la sociedad mexicana confie en los jueces federales, aseveré.

La presentacion se llevé a cabo en las instalaciones del Instituto de la Judicatura
Federal-Escuela Judicial (IJF-EJ), en la que participaron los consejeros Manuel
Ernesto Saloma Vera, Felipe Borrego Estrada y J. Guadalupe Tafoya Hernandez,
asi como el magistrado Julio César Vazquez-Mellado, director general del Instituto.

El Manual, dijo el consejero Pérez Daza, es una guia breve y sencilla en donde los
servidores publicos del PJF conoceran los lineamientos relativos a los
procedimientos a seguir en materia administrativa y laboral, con el objeto de
generar un cumplimiento eficaz y oportuno de la normatividad aplicable a la
imposicion de las medidas disciplinarias o de caracter laboral de los trabajadores.

Se trata de un catalogo de recomendaciones, 0 sugerencias de actuacion, que
propicien la correcta toma de decisiones, especialmente para los titulares de los
organos jurisdiccionales federales.
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Subrayé que para mantener la excelencia, se debe trabajar en equipo y
coordinadamente. Explicé que mientras al Consejo de la Judicatura Federal (CJF)
corresponde la vigilancia y disciplina de la carrera judicial, a los jueces y
magistrados federales les recae la obligacion de vigilar que su personal cumpla
con dichos principios.

Reconocio que la funcién primordial de los juzgadores federales es la de impartir
justicia, pero existen factores que los distraen como son la administracion del
organo jurisdiccional y que el personal cumpla con sus labores, lo que en
ocasiones complica y afecta su labor sustantiva.

Con base en ello, a través del Manual el CJF provee a los operadores de justicia
de un instrumento legal, que les permitira consultar dispositivos aplicables y reglas
generales de actuacion para utilizarlas cuando consideren que un funcionario
incurrié en alguna falta administrativa, incumplié con su deber o funcién laboral.

“Si los juzgadores tienen clara la idea, respecto a la diferencia que hay entre el
procedimiento contencioso laboral y el procedimiento de responsabilidad
administrativa, habra un mayor respeto a los derechos humanos de los
trabajadores, ya que tendrdn mayor certeza y seguridad juridica, asi como la
claridad de los medios de impugnacion o instrumentos juridicos que podra hacer
valer en caso de que se presente una violacion a alguno de sus derechos”.

Insisti6 que es de suma importancia encontrar un equilibrio entre el respeto a la
autoridad que representan los jueces y magistrados federales y los derechos
humanos de los trabajadores. Enfatizé que “la fuerza del Poder Judicial de la
Federacion esta en los servidores publicos que lo integran”.

El consejero Saloma Vera refirié6 que el Manual dota a los magistrados de Circuito
y jueces de Distrito, asi como a los servidores publicos judiciales, de un
instrumento que les permite conocer las disposiciones legales aplicables a las
relaciones administrativo-laborales del PJF con sus trabajadores, asi como las
diferencias entre el procedimiento de responsabilidad administrativa y el
contencioso laboral, ademas de precisar a qué instancia corresponde cada uno.

Planteé que “no pasa inadvertido que previo al inicio de un procedimiento
contencioso laboral, los juzgadores sopesan la carga de trabajo que les
representara tramitar estos procedimientos, dado que no cuentan con el apoyo
suficiente para atender estos asuntos, pues implica la distraccién de la funcién
sustantiva que tiene encomendada”.

Con base en ello, anadié que “convendria explorar en materia laboral esquemas
de apoyo a los titulares de los 6rganos jurisdiccionales que les permita hacer
frente a estas contingencias, ya sea para brindar asesoria integral, apoyar en la
elaboracién o contestacion de demandas, asi como en su tramitacion”.
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En su oportunidad, el consejero Borrego Estrada resalté cinco puntos del Manual,
los cuales, dijo, a futuro puedan servir de referente u orientadores a la Comision
de Disciplina del CJF y a la Comision Substanciadora Unica del PJF. El primer
aspecto consiste en determinar la calidad laboral del infractor, para determinar el
procedimiento y sancién a imponerle.

El segundo es el relativo a la distincion y explicacién de lo que son las diversas
infracciones administrativas, contenidas en tres normas federales. El tercero a la
carencia de la facultad de los juzgadores federales para cesar unilateralmente a
un servidor publico. El cuarto detalla el procedimiento administrativo y en el quinto
analiza la diferencia entre el procedimiento de responsabilidad administrativa y el
contencioso laboral.

“Debe reconocerse que desde la conformaciéon del Consejo de la Judicatura
Federal se han sancionado alrededor de mil 207 servidores publicos, con la
imposicion de apercibimientos hasta la inhabilitacion, situacion que con el presente
Manual se daran procedimientos mas expeditos”.

El consejero José Guadalupe Tafoya Hernandez recordd que la gran mayoria de
los jueces de Distrito y magistrados de Circuito han formado a su personal, entre
otros aspectos, con técnicas motivacionales para trabajar en equipo. Incluso
recordd que cuando habia necesidad de sacar trabajo en algun juzgado o tribunal,
los servidores publicos apoyaban sin importar el horario.

Afadié que el Manual es una obra orientadora que no ha sido acabada, pero por
el momento es un instrumento que sera enriquecido con las observaciones que le
hagan al autor.

“Este Manual tiene un propésito fundamental; los destinatarios son los jueces y
magistrados y su proposito es coadyuvar con ustedes, proporcionarles una
informacién orientadora, una guia para distinguir los procedimientos y llevarlos
adecuadamente”.

El magistrado Julio César Vazquez Mellado, director general del IJF-EJ, informo
que con la publicacion del “Manual para Instar los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa y Laboral ante el Consejo de la Judicatura
Federal”’, inicia una nueva serie de publicaciones intitulada “Estudios de la
Judicatura”.

El Instituto de la Judicatura, agrego, “abre un espacio para que todo el Poder
Judicial de la Federacion reflexione sobre los temas fundamentales de la
Judicatura y nos podamos unir en un esfuerzo comun por investigar, por encontrar
las mejores practicas posibles dentro del Poder Judicial de la Federacién”.
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Ademas de publicarse en la forma tradicional de libro, el Manual se edité en disco
compacto y en forma electrénica lo puede consultar y bajar gratuitamente en la

pagina web del IJF-EJ: http://www.ijf.cjf.gob.mx/.
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